ALAPITO OKIRAT
- modositdsokkal egységes és hatdlyos szerkezetben -

Budapest Féviros IL Keriileti Onkormanyzat, mint alapité (a tovébbiakban: alapité) abbdl a célbél, hogy
Budapest Fovéros II. keriiletében a kézmUvelddés, a dramapedagdgia, a szinhdzi kultira és az el6éadd-
miivészet fejlesztését timogassa, a Polgar Térvénykonyvrol sz6lo 2013. évi V. térvény (Pik.), tovabba az
egyesiilési jogrol, a kézhaszn jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikadésérdl és tamogatasarol szo6lo
2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezései szerint, a Tdrsasdg mifkidése érdekében
az aldbbiak szerint fogadja el a Tdrsasdg mddositdsokkal egységes és hatdlyos szerkezetbe foglailt alapité
okiratdt (valtozdsck fekete kiecmelt,dlt betiivel szedve):

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye(i), fioktelepe(i)

1.1. A tarsasag cégneve: II. Keriileti Kulturalis K&zhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
A tarsasag roviditett cégneve: 11. Keriileti Kulturilis K&zhaszni Nonprofit KAt
1.2. A tarsasag idegen nyelvli cégneve: II District Cultural Community Interest Non-profit Limited Company

A tarsasag idegen nyelvii roviditett cégneve: 11 District Cultural Community Interest Non-profit Ltd.

1.3. A tarsasag székhelye: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 5/a.
(tulajdoni lap szerint: 1020 Budapest, Alvinci ut hrsz: 012722/1 )

A tarsasag székhelye egyben a kdzponti ligyintézés helye is.

1.4. A tdrsasag telephelye(i): 1028 Budapest, Templom utca 2-10. (tulajdoni lap szerint: 1028 Budapest,
Hidegkuti 0t 176. hrsz: 54300/1)

1028 Budapest, Temet$ utca 65. (hrsz: 54357)

1027 Budapest, Kapas utca 55. (tulajdoni lap szerint: 1027 Budapest, Margit
krt. 44., hrsz. 13651/0/A/2)

1028 Budapest, Hideglkuti ut 216. (hrsz:54394)

1024 Budapest, Baka u. 5. fszt. 4. (hrsz: 13235/61/A/4)
1.5. A tarsasag fIOKIElepe(i).......oooviriiiieiiie et ee
1.6. A cég e-mail elérhetdsége: dolhai.istvan@kulturkuria.hu

2. A tarsasag alapitdja

Név: Budapest F6varos II. Keriileti Onkorméanyzat
Allamhéztartasi azonosito szam: 745213

Székhely: 1024 Budapest, Mechwart liget 1.

Képviseletre jogosult neve: Orsi Gergely Ferenc polgdrmester
Anyja neve: Szabadvdry Krisztina Mdaria

Lakeim: 1027 Budapest, Ganz utca 15, 5. em. 2.



3. A tarsasag célja, feladatai:

A tarsasag célja, hogy Budapest Févaros II. Keriilete lakossaganak ¢és intézményeinek komplex kulturalis és
kézmiivelddési igényét kiszolgalja, és szolgaltatasait az eddiginél szélesebb kdmek biztositsa,

A IL keriilet kiemelkedd kulturalis kapacitdsaval élve (jelentés miivészeti és szellemi potencial, kivalé adotisagi
intézmények) fejlessze partnerkapcsolataikat a helyi civil tirsadalommal, tirsadalmi szervezetekkel,
intézményekkel, egyhdzakkal, nemzetiségekkel, emellett névelje a kerillet szellemi vonzerejét. Tovabbi
egyiittmiikddési lehetbségeket, szinteret biztositson a kizdsségi és lakossagi kezdeményezéseknek és forumoknak.
Kiemelt lehetséget biztositson az ifjisag szamara jelenleg elérhet szorakozasi lehetségeknek aliernativat kinalo
alkalmak megszervezésével. Kiemelt feladata a magyar kultira haladé hagyomanyainak apolasa, népszersitése,
felkarolva az e teriiletrdl érkezd miivelodési kezdeményezéseket, miivészeti, mévelddési igényeket. Valasztisi
lehetdséget tartalmazo teret kell biztositani az idéskoriak kézmiivelédésének és kizdsségi életének.

4. A tarsasag kozhasznu jogallasa

A tarsasag kézhaszmi jogallast szervezet, amely az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil
szervezetek milkodésérol és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvényben foglaltak szerint miitk6dik, az e
torvényben rogzitett céloknak megfeleléen nevelési és oktatdsi, képességfejlesztési, ismeretterjesztési,
kozmiivelodési kozhasznlsagi tevékenységet, valamint gyermek- és ifjisagvédelem, kdzhasznt tevékenységet
folytat, és nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a k&zhaszni szolgaltatisaibol. A
tarsasag  vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznii céljainak megvalositisa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. A tarsasdg a gazdalkodasa sorin elért eredményét nem osztja fel, azt a kdzhaszmi
tevékenységének végzésére forditja. A tarsasdg kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol faggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyijt.

A tarsasag kdézhasznu jogallasit a k&zhasznd szervezetként valé nyilvantartasba vétellel szerzi meg (a
tovibbiakban: kézhasznisdgi nyilvantartasba vétel). A tarsasidg, ha kozhasznu jogallasu szervezetként
nyilvantartasba vették, jogosult hasznalni a kézhasznd megjelslést.

A ftarsasag a jelen alapité okiratban meghatarozott kizhaszni tevékenység(ekjet folytatja, e kdzhasznu
tevékenység(ekjet a jelen alapitd okiratban meghatirozott kézfeladat(ok)hoz kapesoléddan végzi, tovabba e
kézfeladat({ok) teljesitését a 2011. évi CLXXV. térvény, illetve a mindenkor hatilyos 6nkormanyzatokrol szolé
t8rvény irja eld.

A kézhaszmi jogallas megszerzése érdekében a kdzhasznii nyilvantartisba vételre iranyulo kérelmet elbterjesztd
tarsasadgnak meg kell felelnie az Ectv. 32.§-aban fogialt kivetelményeknek, amelyet a birésag a nyilvantartas és
a beszamolé adatai alapjan Allapit meg.

Alapitd rogziti, hogy a 2011. junius 14-én befogadé szinhazi kategdriaba sorolt Klebelsberg Kuno Miivelédési,
Kulturalis és Milvészeti Kdzpont befogadé szinhazi tevékenységét, szakmai munkajat teljes kdriten a I, keriileti
Kulturalis Kozhaszni Nonprofit Kft. veszi 4t és viszi tovabb.

Civil szervezettel allami, kozigazgatasi, koltségvetési szerv kdzszolgaltatasi szerzdést kizardlag akkor kéthet,
ha a civil szervezet kdzhaszni jogallasi. Nem mindsiil kdzszolgaltatasi szerzédésnek a feladat finanszirozasat
szolgalé tamogatas, ha a tamogatas nyujtdsanak minden feltételét jogszabaly hatirozza meg, és a timogatasi
dontés meghozatala soran a dontéshozénak mérlegelési joga nincs. Nem mindsiil mérlegelési jognak, ha a
déntéshozo a jogszabalyban meghatarozott timogatasi keret kimeriiléséig a timogatas odaitélésére vonatkozo, a
jogszabalyi feltételeknek megfeleld kérelmeket beérkezési sorrendben teljesiti.

5. A tarsasag tevékenységi kire(i)
5.1. Fotevékenység: 9001 Eléadé-miivészet (kozhaszni fotevékenység)
A tarsasdg a 2004.07.15. napjan alapitott, és 2012.07.31. napjan megsziintetett Klebelsberg Kuno Miivelddési,

Kulturalis és Milvészeti Kozpont eldadd-milvészeti szervezet szakmai feladatait teljes kriien dtveszi, A tarsasig
befogadé szinhazként eldado-miivészeti tevékenységet folytat.

5.2, Egyéb tevékenységi kér(6k):



A tarsasag altal gyakorolt kozhaszni tevékenységek:

- nevelés és oktatas, képességfejlesziés, ismeretterjesziés;

- kulturalis tevékenység:;

- kulturalis drokség megdvasa;

- kozhasznmi szervezetek szamara biztositott - csak kézhaszni szervezetek altal igénybe vehetd -
szolgaltatasok.

A tarsasag kozhasznii tevékenységei a TEAOR *08 szerinti besorolas szerint az alabbiak:

5914'08 Filmvetités

§532'08 Szakmai kozépfoku oktatis

8552'08 Kulturilis képzés

8559'08 M.n.s. egyéb oktatas

9001’08 Eldadé-miivészet

- ide értve az 56/2011. (XI1.31.) NGM rendelet 1. szamn melléklete alapjan:
900011 Befogadd szinhazak tevékenysége (f6 tevékenységen beliil)
910501 Kdzmiivelbdési tevékenységek és tAmogatasuk
910502 Koézmiveltdési intézmények, kbzdsségi szinterek mikadtetése

9002'08 Eldado-miivészetet kiegészitd tevékenység

900308 Alkotdmiivészet

9004'08 Miivészeti létesitmények miikodtetése

9319’08 Egyéb sporttevékenység

9499'08 M. n. s. egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység

A vallalkozasi tevékenység kirében a kdzhasznu feladatok megvalésitasa érdekében az aldbbi
tevékenységeket végzi:

1820°08 Egyéb sokszorositas

4724'08 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem
4725'08 Ital-kiskereskedelem

4729'08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

4761 '08 Konyv-kiskereskedelem

4762'08 Ujsag-, papirdru-kiskereskedelem

4775'08 Illatszer-kiskereskedelem

4778'08 Egyéb m.n.s. 10 aru kiskereskedelme

4799’08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

561008 Ettermi, mozgd vendéglatas

5621 '08 Rendezvényi étkeztetés

5630'08 Italszolgaltatas

5629'08 Egyéb vendéplatas

5811 '08 Kényvkiadas

5814'08 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819'08 Egyéb kiaddi tevékenység

5911 '08 Film-, video-, televiziomiisor-gyartasa

5912'08 Film-, videogyartas, televizids miisorfelvétel utémunkalatai
5920'08 Hangfelvétel készitése, kiaddsa

6311 '08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6399'08 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas

6820'08 Sajat tulajdonn, bérelt ingaitan bérbeadasa, lizemeltetése
7022'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tancsadas

7021 '08 PR, kommunikicié

7220'08 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
7311 '08 Reklamiigyndki tevékenység

7312'08 Médiareklam

7410'08 Divat-, formatervezés

7420'08 Fényképészet

743008 Forditas, tolmacsolas

7490'08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7722'08 Videokazetta, lemez kélcsonzése



7729'08 Egyéb személyi hasznalati, haztartasi cikk kélcstnzése
7739’08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcstnzése

7740'08 Immaterialis javak kolcsonzése

7912’08 Utazasszervezés

7990'08 Egyéb foglalas

8211 '08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8219'08 Fénymasolas, egycb irodai szolgaltatas

8230'08 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
829908 M.n.s. egy€b kiegészito iizleti szolgaliatas

856008 Oktatast kiegészitd tevékenység

9103'08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossig miikddtetése

5.3. A tarsasag valamennyi cégjegyz€k szerinti tevékenységét kézhasznui tevékenységkent folytatja.
A tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak, feladatainak megvaldsitasa érdekében, azokat
nem veszélyezietve végezhet.

5.4. A tarsasig ligyvezetése jogosult a tevékenységi kér(6k) modositisara,
6. A tarsasag mitkodésének idétartama
A térsasag hatirozatlan idétartamra jott létre,
7. A tarsasag torzstokéje
7.1. A tarsasag torzstbkéje: 42.400.000.-Ft, azaz negyvenkettdmillié-négyszazezer forint, amely all:
a} 3.000.000.-Ft, azaz harommillié forint készpénzbbl (pénzbeli vagyoni hozzijarulasbol), és

b) 39.400.000.-Ft, azaz harminckilencmillié-négyszazezer forint nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol,
amely a térzstbke 100%-a, és amely a Tarsasag rendelkezésére all.

Alapité kijelenti, hogy a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas tirgya a Budapest, I1. keriilet, belteriilet, az ingatlan-
nyilvantartasba 54394 helyrajzi szam alatt felvett, természetben a 1028 Budapest, Hidegliti it 216. szim alatti,
2435 m2 alapteriiletii , kivett lakéhaz, udvar” megnevezésii ingatlan.

A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas teljesitésének iddpontja (hatarideje): 2014. szeptember 1.

Alapité kijelenti, hogy a nem pénzbeli vagyoni hozzijarulas ért€kének megallapitasahoz fiiggetlen
kdnyvvizsgalatot, illetdleg hivatalos értékbecslést vett igénybe, a nem pénzbeli vagyoni hozzjarulas értékét a
COOPSALDO Koényvvizsgalé Kft. altal 2014. augusztus 13. napjan kelt, Csizmanné Bogdan Agnes fiiggetlen
konyvvizsgalod altal jovahagyott értékbecsléssel igazolja, amely a jelen alapité okirat mellékletét képezi.

Az Alapité altal - a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 36. § (1) bekezdés b) pontja alapjan — egyidejlileg a
toketartalékba helyezett Gsszeg: 11.000.000.-Ft, azaz tizenegymillid forint készpénz.

7.2. A pénzbeli hozzédjarulas 100%-a alapitaskor a tarsasag szdmlavezetd pénzintézetéhez befizetésre keriilt.
A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast (ingatlan) az Alapitd 100%-ban a Tarsasag rendelkezésére bocsatotta,

7.3 Ha a tag az alapit6 okiratban véllalt vagyoni hozz4jarulasat az eloirt iddpontig nem szolgéltatja, az ligyvezetés
harmincnapos hatarid$ tiizésével és a jogkdvetkezmények feltiintetésével felszélitja a tagot a teljesitésre. A
harmincnapos hatarid eredménytelen elteltével a vagyoni hozz4jarulasat nem teljesitd tag tagsigi jogviszonya a
hataridd lejaratat kéveté nappal megsziinik. A tagsagi jogviszony megsziinését az Ugyvezetésnek a volt taggal
kézdinie kell. A vagyoni hozzdjarulas teljesitésének elmulasztasival a gazdasagi tarsasagnak okozott karért a volt
tag a szerzbdésszegéssel ekozott karokért valé felelisség szabalyai szerint felel.

Semmis az alapito okirat olyan rendelkezése, amely a vagyoni hozzajarulas teljesitésének elmulasztasa esetére a
Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. torvényben (Ptk.) meghatarozottnil a tagra nézve enyhébb
kdvetkezményeket ir eld.



Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként kovetelés is szolgaltathatd, ha azt az ados elismerte, vagy az jogerds
birésagi hatarozaton alapul. A tag munkavégzésre, személyes kozremikddésre vagy szolgaltatasra irdnyuld
kotelezetiségvallalasa nem lehet nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas.

Azok a tagok, akik valamely tag nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasat tudomasuk ellenére a szolgaltataskori értéket
meghaladd értékkel fogadtak el, az ebbdl eredd kirokért a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast teljesitdvel
egyetemlegesen felelnek a tarsasiggal szemben a szerzddésszegéssel okozott karokeért valo feleldsség szabalyai
szerint.

Az alapité okiratnak a fenti bekezdésekben foglalt szabalyokkal ellentétes rendelkezése semmis.

7.4. A torzstdke teljesitésének megtorténtét az ligyvezetd koteles a cégbirdsignak bejelenteni.
8. A tag térzsbetétje

Név (Cégnév): Budapest Févaros IL Keriileti Onkormanyzat
A torzsbetét dsszege: 42.400.000.-Ft, azaz negyvenkettdmillié-négyszazezer forint
A tbrzsbetét Osszetétele:

a) Készpénz: 3.000.000.-Ft , azaz harommillié forint

b) Nem pénzbeli hozzajarulas:

megnevezése: ingatlan

értéke; 39.400.000.- Ft, azaz harminckilencmillié-négyszazezer forint

Ingatlan adatai: természetben: 1028 Budapest, Hidegkuti 0t 216. (helyrajzi szam: 54394)

A torzsbetét a tag (alapité) vagyoni hozzijarulasa. A tagok térzsbetétei kiilonb6zé mértékiiek lehetnek; az egyes
torzsbetétek meértéke nem lehet kevesebb szaizezer forintnal. Minden tagnak egy tdrzsbetéte lehet.

Ha egy torzsbetét szolgaltatasara tobb személy kozdsen vallal kotelezettséget, a kotelezettséget vallald
személyeket a tGrzsbetét szolgidltatisanak kitelezettsége egyetemlegesen terheli.

A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas teljesitése

Az egy személy iltal alapitott korlatolt feleldsségii tirsasig tagja (alapitdja) kételes a nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulast a nyilvantartasba vételi kérelem benyijtasaig teljes egészében a tarsasig rendelkezésére bocsatani.
Az alapité okirat ezzel ellentétes rendelkezése semmis.

9. Uzletrész

A torzsbetéthez kapcsolédd tagsagi jogok és kotelezettségek osszessége az Uzletrész, amely a tdrsasdg
bejegyzésevel keletkezik. Az iizletrész mériéke a tag(ok) torzsbetétjéhez igazodik. Azonos mértéki {izletrészhez
azonos tagsagi jogok fizédnek.

10. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa

10.1. Az egyszemélyes tarsasag a sajat izletrészét nem szerezheti meg.

10.2. Az iizletrész csak atruhdzas, a megsziint tag jogutddlasa és roklés, valamint a hazastarsi kdzds vagyon
megosztisa esetén oszthato fel.

10.3. Ha az egyszemélyes tarsasag az iizletrész felosztasa vagy a térzstoke emelése folytan 1) taggal egésziil ki, és
igy tébbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kdtelesek az alapitd okiratot tarsasigi szerzddésre modositani.

11. A nycreség felosztasa

11.1. Az Alapit6 hatdrozatai nem iitkézhetnek a nyereségfelosztas tilalmarol szol6 torvényi rendelkezésekbe:
A Tarsasag sajat 16kéjébdl a tag javara, annak tagsagi jogviszonyara figyelemmel kifizetést a tarsasag fennallasa
alatt a targyévi addzott eredménybél, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett targyévi addzott



eredménybdl nem teljesithet. Nem keriilhet sor kifizetésre, ha a Tarsasag helyesbitett sajat tdkéje nem éri el vagy
a kifizetés kovetkeztében nem émé el a Tarsasag torzstokéjét, tovabba, ha a kifizetés veszélyeztetné a tarsasag
fizetdképességét.

11.2. A tarsasag, mint kézhaszni szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd
okiratdban meghatarozett kozhasznu tevékenységére kell forditania. A kézhasznd szervezet a vezetd
tisztségviseldt, a tamogatot, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozéjat - a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az egyesiilet ahtal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesité okiratnak megfelel juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti. A kdzhasznn
szervezet barmely cél szerinti juttatdsat - a Iétesitd okiratban meghatarozott szabalyok szerint - palyazathoz
kétheti. Ebben az esetben a palyazati fethivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset sszes
korilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

11.3. A tarsasag, mint kozhasznli szervezet valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki. A kdzhasznii szervezet gazdasigi-villalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kézhasznd
tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet fel.

11.4. A tarsasdg, mint kozhaszni szervezet kételes a beszimolo jovahagyasaval egyidejiileg kdzhasznisagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos médon kételes letétbe helyezni és kdzzétenni. A kizhasznii
szervezet beszamoldjdba, koézhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot
készithet.

11.5. A tarsasdg, mint kdzhasznil szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen kdzhasznit
szolgaltatasaibdl.

[1.6. Az iigyvezetd nem jogosult osztalékelbleg fizetésérdl hatarozni.

12. Az alapitéi hatarozat, a tarsasag, mint kozhasznia szervezet miikodésére
vonatkozoé szabalyok

12.1. A taggy(lés hataskérébe tartozo kérdésekben az alapitd hatarozattal dont, és err6l az ligyvezetd(ke)t irasban
ériesiti.
12.2. Az alapitd kizarolagos hataskérébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a torvény a taggyiilés
kizardlagos hataskdérébe utal.

12.3. A tarsasidg, mint kdzhasznii szervezet az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miik&déséril és tamogatasard] sz6old 2011, évi CLXXV. térvény (Ectv.) ide vonatkozod rendelkezései

szerint miitkodik.

12.4. A legfbb szerv, valamint az iigyintéz0 és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kdzeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kitelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil eldnynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkéiés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

12.5. Az Gigyvezetd az alapitd altal hozott hatdrozatokrdl folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok Kényve).
A hatarozatokat azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Kényvébe. A Hatarozatok
Koényvét az iigyvezetd olyan nyilvantartisként és ugy kételes vezetni, amelyb6l a ddntésre jogosult szerv
dontésének teljes tartalma (a dontés teljes szOvege), a dontés meghozatalanak iddpontja és hatilya, illetve a
dontést tamogatok és ellenzdk szimaranya (ha lehetséges, személye) megallapithaté legyen.

12.6. A tarsadalmi kozos szilkséglet kielégitéséeért felelos szervvel a kdzhasznl tevékenység folytatasanak
feltételeirdl kotitt szerz6dések nyilvanosak, azokba barmely érintett személy betekinthet. Az iratbetekintést az
érintettek szaméra a tarsasag a jelen alapité okirat 12.7. pontjédban foglalt rendelkezések szerint biztositja.



12.7. A kdzhaszmi tarsasag — kilonds tekintettel a 2011. évi CLXXV térvény (Ectv). 37. § (5) bek. 2),a37.§ (4)
bekezdése, a 37. § (2) bek. a), a 37. § (2) bek. d), valamint a 37. § (3) bek. a-)-b)-c)-d) pontjaiban foglaltakra —
rogziti az alabbiakat:

Az egy tagbdl (személybdl) alld legfobb szerv eseten a dontéshozatalt megel6zden e tag (személy) koteles — a
személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve — a feliigyeld szerv, valamint a felelds személyek
véleményének megismerése érdekében iilést Gsszehivni vagy irasos véleményiiket beszerezni. Az irdsos
vélemények, illetve az {ilésr6] késziilt jegyzékoényvek nyilvanosak.

Ha véleményezési jog gyakorldsnak szilkségessége meriil fel és a véleményezési jogot egy személy jogosult
gyakorolni, akkor az alapité déntése meghozatalat megel6zd 15 (tizendt) nappal a dontést igénylé kérdések
kdzlésével kiteles a vélemény beszerzése irant irasban megkeresni a véleményezési jog gyakorldjat, aki ettél
szamitott 8 (nyolc) napon beliil kételes az alapitd részére véleményét szintén irdsban megkiildeni.

Ha a véleményezési jogot testiilet gyakorolja, az alapitd a déntése meghozatalit megelézd 30 (harmine) nappal
koteles a testiilet vezetbjét a vélemény beszerzése irdnt irasban megkeresni, aki 15 (tizen6t) napon beliil koteles
a testiiletet irAsban a dontést igényl6 napirend szé szerinti kozlésével és a hatdrozati javaslatot tartalmazoé
meghivoval dsszehivni a testiilet miikddésére vonatkozo szabalyok szerint, és a testiilet iilésérol felvett irdsbeli
Jjegyzbkonyvben a véleményt kiteles szd szerint rdgziteni, ezt kivetden pedig az iilést kiveid 8 (nyolc) napon
beliil azt az alapitonak megkiildeni.

Amennyiben a véleményezési jogot iilésen gyakoroljak, abban az esetben a tobb tagb6l allo legfobb szerv esetén
az iilések gyakorisaga a véleményezési jog gyakorlasahoz igazodik, de évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet,
€és a hatarozatképességre valamint a hatarozathozatal médjara az adott testilletre vonatkozéd szabalyokat kell
alkalmazni. A t6bb tagbol allé legfobb szerv ilései nyilvinosak. Az iilések dsszehivasarol a legfobb szerv
vezetdje gondoskodik, az (lésen résztveviket irasban hivia meg a napirendi pontok szd szerinti kozlését
tartalmaz6 irasbeli meghivéoval. A legfobb szerv iilése szabalyszerti 6sszehivas nélkil is megtarthaté, illetve azon
hatarozat hozhato, ha azon valamennyi tag jelen van és az tilés megtartasahoz egyhangiian hozzajarult. A legfobb
szerv az tilésére 52010 meghivéban (hirdetményben) nem szerepld kérdéseket csak akkor targyalhatja meg, ha az
ilésén valamennyi tag jelen van, és egyhangilag hozzajarult a kérdés megtargyalasahoz.

A t6bb tagbol allo legfobb szerv hatarozatait — amennyiben jogszabaly vagy a jelen alapité okirat kivételt nem
tesz — egyszer(i szotdbbseéggel hozza meg. Szavazategyenldség esetén a hatarozati javaslatot elvetetinek kell
tekinteni. A hatarozatképességre, valamint a hatarozathozatal modjara az adott testiiletre vonatkozd szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

Az alapitd a dontéseit, illetve, ha a dontéséhez vélemény beszerzése sziikséges, akkor a dontésekre vonatkozd
eldterjesztéseket az érintettekkel irasban, a dontés meghozatalat kovetd 8 (nyolc) napon beliil kételes irasban
kozSlni.

Az irdsos vélemények, valamint az adott testiilet iiléseir0] késziilt jegyzdkdnyvek nyilvanosak, azokba barki — a
tarsasag székelyén a rendelkezésre nyitva allo irat-betekintési idoben — betekinthet, illetéleg, az irdsos véleményt,
illetve az adott testiilet iilésérdl készilt jegyzdkinyvet az egyediili tag hatarozataval epyiitt — a dontés
meghozatalat kévetd legkésébb 30 (harminc) napon beliil kiteles a tarsasdgot nyilvantarté cégirdsigon a
cégiratok koézott elhelyezni.

A tarsasag a miikbdésével, szolgaltatasai igénybevételének modjaval, a beszamolé kozlésével kapesolatosan a
nyilvanossagot egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott médon (kdzzétételi kitelezettség) biztositja, masrészt
a jelen alapitd okiratban rogzitett irat-betekintési és felvilagositas-adasi jog rogzitésével.

Ha az alapito a kdzhaszn milkddés kérében olyan dontést hoz, amely a tagokon kiviil harmadik személyeket is
érinthet, ennek rovid tartalmat az Ggyvezetd koteles a rendelkezésre 4ll6 legrdvidebb idén beliil, de legkésibb a
dontés meghozatalat kdvetd 30 (harminc) napon a tarsasig székhelyén a nyilvanossdg szamara lathatd és

hozzaférhetd helyiségben elhelyezett hirdetd tablan kiftiggeszteni vagy az ugyanezen hataridon beliil megjelend
helyi lapszamban — helyi lapban a ,.Budai Polgir”-ban megjelentetni.

A tarsasag mikodésével kapcsolatban keletkezett, a jelen alapité okiratban megjel6lt azon iratokba, amelyek
nyilvanosak, a tarsasag székhelyén, a tarsasag éves mérlegébe a tarsasagot nyilvantarté cégbirésigon lehet
betekinteni.



Az ligyvezetd koteles gondoskodni a kézhaszni szervezet miikddésével kapcsolatban keletkezett nyilvanos
iratokba valo betekintésrol, illetve koteles azokrol kérés esetén felvilagositast adni. Az iratckba valé betekintési
kérelmet irasban kell az iigyvezetd részére benyijtani. A jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy
kérésére az ligyvezetd az iratbetekintést haladéktalanul, minden mas esetben az iratbeiekintést kérovel tértént
elozetes egyezietést kdverden, a megallapodas szerinti hataridGben, avagy jogszabaly vagy hatésagi hatirozat
altal eldirt hataridében koteles teljesiteni. Az iigyvezetd az iratbetekintésrol olyan nyilvantartast kételes vezetni,
amelybd] megallapithatd az iratbetekintést kérd neve, a kért irat azonositasa, valamint az iratokba vald betekintés
teljesitésének helye és idépontja.

Az iratbetekintést kérd részére a tarsasdg lgyvezetdje vagy az altala kijeldlt munkatirsa az iratbetekintés
lehetéségét a tarsasdg székhelyén, munkanapokon munkaidében biztositja, az iratokba betekintést enged,
valamint azokrdl — a kérelmezd kérésére a mdsolasi koltség megtéritése mellett — masolatot készit, és azt
alairasaval hitelesiti.

Az iigyvezetd koteles az alapito altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek barkire jogokat és kételezettségeket
allapitanak meg, illetve barkit (beleértve a hatdsagokat is) érinthetnek a déntés meghozatalatdl szamitott § (nyolc)
napon beliil irdsban, postai killdeményként feladva az érintetinek is megkiiideni. Amennyiben a kiildemény a
hatalyos jogszabalyok szerint nem tekinthetd kézbesitettnek, tigy kételes e tény tudomdsra jutasatdl szamitott 8
(nyolc) napon beliil kozleményként azt a Magyar Nemzet napilapban is nyilvanossagra hozni.

12.8. A tarsasag éves beszamoldjat az alapitd képviseld-testiilete a testilletre irAnyadd szabalyok megtartisa
mellett hatdrozattal hagyja jova.

A tarsasag mlkodésérdl a kiilon jogszabalyok elbirasai szerint iizleti kényvet kell vezetni és azokat az lizletév
végén le kell zari. Az iizletév végével az ligyvezeté gondoskodik a tarsasag gazdalkodasarol sz61é mérleg, éves
beszamolo, és a gazdalkodas eredményérél sz616 vagyonkimutatas elkészitésérdl. A kdzhasznl szervezet kételes
a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazd bevételeit és raforditdsait
elkillonitetten nyilvantartani, egyebekben a rea iranyadé kdnyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

A tarsasag miikddése sordn biztositja az évente kbtelezd kbzhasznisigi jelentés (éves beszamolod) nyilvanossagat,
amely barki altal hozzaférhetd, tartalma megismerhetd, arrdl barki sajat koltségére masolatot készithet. A tarsasag
koteles a kdzhaszmisagi jelentését a targyévet kovetd évben, legkésibb jinius 30. napjaig a nyilvanossag szamara
hozzaférhetd médon kbzzétenni.

A kdzhasznisagi jelentésnek tartalmaznia kell legalabb:

a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

a cél szerinti juttatdsok kimutatasat,

a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilénitett allami pénzalaptél, a helyi dnkormanyzattdl, a
kisebbségi telepiilési Snkormanyzattol, a telepiilési Onkormanyzatok tarsulasatdl és mindezek szerveitol
kapott tdimogatas mértékét,

a kdzhaszmi szervezet vezetd tisztségviselGinek nytjtott juttatasok értékét, illetve dsszegét,

a kozhasznu tevékenységrél sz5610 révid tartalmi beszdmolot.

Az iizleti évet lezaré beszamoldt és kozhasznisagi jelentést az Orszdgos Birdsagi Hivatalnal is letétbe kell
helyezni.

13. Az iigyvezetd

13.1. A tarsasag ligyvezetésére és képviseletre jogosult iigyvezetdje:
Név: Dolhai Istvan
Sziiletési hely és id6: Kisvérda, 1976.02.01.
Anyja sziiletési neve: Barcsai Erzsébet
Lakcim: 1174 Budapest, Wesselényi utca 5.
Addszama: 8398424508
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Az ligyvezetdi megbizatas
a) hatarozott idére

b} hatarozatlan idére

szol.

A megbizatas kezdd id6pontja: 2017, julius 1.
A megbizatas lejarta: 2022. jinius 30.
A tarsasag ligyvezetését egy vagy tobb iligyvezetd lathatja el. Az ligyvezetd képviseleti joganak korlatozasa,

megosztasa, €s nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyashoz koétése harmadik személyekkel szemben nem
hatalyos.

Ha a tarsasagnak tobb iigyvezetdje van, az iigyvezetdk 6nalldan jogosultak az ligyvezetés korében eljami, azzal,
hogy barmelyikiik a masik ligyvezetd tervezett vagy mar megtett intézkedése ellen tiltakozhat. Ebben az esetben
a tiltakozast az alapito biralja el, az alapitdé dontéséig a tervezett intézkedés nem hajthatd végre.

Ha az alapité okirat gy rendelkezik, hogy valamennyi tag jogosult az iigyintézésre és képviseletre, ligyvezetbnek
azokat a tagokat kell tekinteni, akik megfelelnek a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé rendelkezéseknek.

Ha a Tarsasagnak nem maradt iigyvezetdje, a taggyiilés Osszehivasara vagy a taggy(lés tartasa nélkiili
déntéshozatal kezdeményezésére az alapitdé (vagy barmelyik tag) jogosult. Ha erre a valtozas bekovetkeztétdl
szamitott harminc napon beliil nem keriilt sor, a taggyiilést az alapit (vagy barmelyik tag), vagy a hitelezd
kérelmére a nyilvantarté birésag hivja 8ssze vagy a taggyiilés Osszehivasara, illetve a taggyiilés tartasa nélkili
doéntéshozatal lebonyolitasira az ezt kezdeményezé tagot jogositja fel.

13.2. Az iigyvezetd(k) fizetbképességi nyilatkozat tételére kiteles(ek).
13.3. A tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatdi jogokat az iigyvezetd gyakorolja.

13.4. A vezetd tisztségviseld a tarsasdg iigyvezetését munkaviszonyban latja el.

13.5. A vezetd tisztségviseld a tarsasag iligyvezetését a gazdasigi tirsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan
onalloan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a 1étesits okiratnak és a tarsasag legfébb szerve hatarozatainak
van aldvetve.

Egyszemélyes gazdasigi tirsasagnal az egyediili tag (alapitd) az ligyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezet
tisztségviseld koteles végrehajtani.

Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatisahoz
sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezet6 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kételes kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozd
szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerbsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelSlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselsje
nem lehet. Az eltiltast kimondd hatirozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl,

14. Cégvezetd

14.1. A tarsasagnal cégvezetd kinevezésére
a} sor keriilhet.

&) nem keriilhet sor.
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15. Cégjegyzés

15.1. Az 6nallo cégjegyzésre jogosult:

Név: Dolhai Istvan dgyvezeld

16. Feliigyeldbizottsag

16.1. A tarsasagnal feliigyelobizotisag valasztasara

a) sor keriil,

b) nem keriil sor.

Kotelezo feliigyel6bizottsag létrehozasa, ha a tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléinak szama
éves atlagban a kétszdz ot meghaladja, és az iizemi tanacs nem mondott le a feliigyeldbizottsagban vald
munkavallaléi részvételrdl.

A tarsasignal nem tigydéntd feligyeldbizottsag miikddik.

Ha a létesitd okirat a legfdbb szerv vagy az ligyvezetés hataskirébe tartozo egyes dontések meghozatalat vagy
azok jovahagyasat a feliigyeldbizottsig hataskorébe utalja, akkor a feliigyel6bizottsag tagjai az e hataskoriikben
kifejtett tevékenységgel a tarsasagnak okozott kirokat a szerzOdésszegéssel okozott kérokért valé felelsség
szabélyai szerint kételesek megtériten.

Ha a létesit okirat az ligyvezetés hataskorébe tartozd egyes dintések meghozatalat a feliigyelébizottsag eldzetes
jovahagyasahoz kéti, és a felligyeldbizottsag az ligyvezetés hatirozati javaslatit nem hagyija jova, de az
ligyvezetés a javaslatot fenntartja, az ligyvezetés jogosult a tarsasag legfobb szervének dontését kémni. Ha a
feliigyelobizottsig jovahagyta az ligyvezetés javaslatat, a hatarozatbol eredd karokért az azt megszavazd vezetd
tisztségviseldk és feliigyeldbizottsagi tagok a tarsasaggal szemben egyetemlegesen felelnek a szerzGdésszegéssel
okozott karokért vald feleldsség szabdlyai szerint.

A feliigyelbbizottsdg tagjaira - ligydéntd tevékenységiik tekintetében — megfelelden alkalmazni kell azokat a
rendelkezéseket, amelyek az adott kérdésben az e térvény alapjan dontésre jogosult személyekre vonatkoznak.

Munkavallaléi részvétel feltételei

Ha a gazdasigi tarsasig teljes munkaidében foglaltkoztatott munkavallaloinak létszama éves atlagban a kétszaz
{6t meghaladja, abban az esetben a feliigyelébizottsag egyharmada a munkavallaldi kiildéttekbél all.

Ha a munkavallaléi Lkiildéttek jogosultak a feligyelébizottsagban részt venni, az alapité okirat a
feliigyeltbizottsdgban valé munkavallaléi részvételt legfeljebb &t évre, az lizemi tanacs hozzajarulasaval zarhatja
ki. Az alapité okirat ettdl eltérd rendelkezése semmis.

A munkavallaléi kiildotteket elészor akkor kell megvalasztani, amikor a Tarsasag legfobb szerve annak az tizleti
évnek beszamoldjat targyalja, amelyben az éves atlagos munkaviallaléi létszam elérte a kétszaz fét.

A munkavallaldi kiildéttek megvalasztasara és visszahivisdra vonatkozo szabalyokra egyebekben a 2013. évi V.
tdrvény (Ptk.) rendelkezései alkalmazandék. [Ptk. 3:125 § - 3: 128. §]

A feliigyelSbizotisag — az elndkét is beleértve — harom tagbol all.

Ha a feliligyel6bizottsag tagjainak szama a létesité okiratban megallapitott szdm ald csikken, az ligyvezetés a
feliigyeltbizottsag rendeltetésszeri milkddésének helyredllitisa érdekében koteles dsszehivni a legfébb szerv
iilését, vagy iilés tartasa nélkiili hatdrozathozatalt kezdeményezni.

Ha a Térsasagnal kotelezd feliigyelobizottsag 1étrehozasa vagy ligydont6 feliigyeldbizottsag miikddik, semmis a
1étesitd okirat azon rendeikezése, amely haromnal kevesebb tagi feliigyelobizottsag felallitasat irja eld. A
feliigyelobizottsag testiiletként miikodik; az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,

¢és az ellendrzes: feladatokat megoszthatja tagjai kozott, g

A feliigyelobizottsagi tag megbizatasa 6t évre — ha a tarsasag ennél révidebb iddtartamra jott létre, erre az
idotartamra - szol. '
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A feliigyel6bizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerz§dés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.
A feligyel6bizottsdgnak — a munkavallaloi részvétel szabalyain alapulo tagsagtol eltekintve — nem lehet tagja a
Tarsasag munkavallaléja.

L R A L

A feliigyeldbizottsay jogkdre:
Ha a feliigyelbizottsag ellenérzé tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, a feliigyelébizottsag erre
iranyulé kérelmét az iigyvezetés koteles teljesiteni.

Ha a tarsasagnal feliigyelobizotisag miikédik, a beszamol6r6l a Tarsasag legftbb szerve a feligyeldbizottsdg
irasbeli jelentésének birtokaban donthet.

Ha a feliigyelObizottsag szerint az iigyvezetés tevékenysége jogszabdlyba vagy a létesitd okiratba itkozik,
ellentétes a tarsasag legfobb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit, a
feliigyeldbizotisag jogosult Osszehivni & tarsasag legfobb szervének tilését e kérdés megtargyalasa és a sziikséges
hatarozatok meghozatala érdekében.

Semmis az alapit6 okirat olyan rendelkezése, amely a fenti harom bekezdésben foglalt szabalyokidl eltér.
16.2. A feliigyeldbizottsdg tagjai:

A feliigyeld bizottsdg elndke:
1. Név: Hegyesi Adrien Bedta

Anyja sziiletési neve: Csoma Margit Gydrgyi
Sziletés helye, ideje: Budapest, 1961.02.13.
Lakcim: 2092 Budakeszi, Fé u. 139.

A megbizatds

a} hatdrozott idére,
b) hatdrozatian idore

sz0l.
A megbizatds kezdd iddpontja: 2020. janudr 24.
A megbizaids lejdrta: 2024.november 30.

2. Név: Riczkd Andrea Erzsébet
Anyja sziiletési neve: Kriszt Kldra Mdria
Sziiletés helye, ideje: Budapest, 1953.04.01
Lakcim: 1025 Budapest, Kavics u. 8/D. fszt. 1.a.

A meghizatds

a) hatdrozott iddre,
b) hatdrozatlan idére

5701,
A megbizatis kezdd iddpontja: 2019. december 1.
A meghizards lejirta: 2024. november 30.

3. Név: Ruzicska Robert
Anyja sziletési neve: Tyukodi Erzsébet
Szitletés helye, ideje: Budapest, 1976.06.28.

e .
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Lakcim: 1153 Budapest, Arany Jdnos u. 2. 1. emelet 8 a.

A megbrzards

a) hatdrozott iddre,
b) hatdrozatlan idére
szol.

A megbizatds kezdd iddpontja: 2019.december 1.
A megbizatds lejdrta: 2024. november 30,

16.3. A feliigyelSbizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga allapitja meg, és
azt a gazdasagi trasag legfobb szerve hagyja jova.

16.4. A feliigyeldbizottsag feladat-, és hataskdre kiilénosen:

- értesiti az alapitdt, ha megitélése szerint az iigyvezetés tevékenysége jogszabilyba vagy az alapit6 ckiratba,
illetve alapitdi hatarozat rendelkezésébe iitkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag vagy az alapitd érdekeit,
veszélyeztetni a tarsasig — kozhaszni jogallasara is vonatkozo — céljainak elérését,

- kételes megvizsgalni a tarsasdg valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentését, valamint minden olyan
elbterjesztést, amely az alapité kizardlagos hataskérébe tartozo Ggyre vonatkozik,

- egyhangu hatarozattal kezdeményezheti az alapité altal hozott hatarozat birosagi feliilvizsgalatat,

- kijeldli a tarsasagot képviseld személyt, ha a feliilvizsgalatot a tarsasag vezetd tisztségviseldje kezdeményezi, és
a tarsasagnak nincs olyan vezetd tisztségviseldje, aki a tarsasiagot képviselhetné,

- ellendrzi a tarsasag, mint kézhasznl szervezet jogszabalyoknak megfeleld mlikodését és gazdatkodasat,

- ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket,

- jelentést kérhet a vezetd tisztségvisel6ktol, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a tarsasdg munkavallaloitol,
- megvizsgalhatja, illetve betekinthet a tarsasag kdnyveibe és irataiba,-

- ha a tarsasagnal feliigyelGbizottsag miikodik, a beszdmoldrdl a tarsasag legfobb szerve a fe]ugyeloblzottsag
irasbeli jelentésének birtokaban dénthet.

A feliigyeld bizoitsag feladat-, és hataskorébe tartozik fentieken tiil minden, amit jogszabaly vagy a jelen alapitd
okirat oda utal.

A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet (alapitit) tajékoztatni és annak intézkedését

kezdeményezni, ha tudomast szerez arrél, hogy:

- a tarsasag mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit — kézhaszna jogallasara is
tekintettel — egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztis) tdrtént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv (alapit6) dontését teszi
sziikségessée,

- avezetd tisztségviseld(k) feleldsségét megalapozo tény vagy koriilmény meriilt fel.

A feliigyeld bizottsag haladéktalanul értesiteni kiteles a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet (hatésigot), ha
az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

A feliigyel bizottsag egyes ellenrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést
allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozétt, Az ellendrzés megosztasa nem érinti a feliigyeld bizottsagi tag
felelosségét, sem azt a jogat, hogy az ellenbrzést mas, a feliigyeld bizotisag feladatkdrébe tartozd tevékenységre
is kiterjessze.

16.5. A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. A feligyeld bizottsag sajat tagjai sorabdl elnékét (sziikség szerint
elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket) valaszt.

A feliigyeldbizottsag elndke a 16.2. pont rendelkezése szerint: Otvds Zoltan Emd, az ott jelzett hatarozott idére.
16.6. A feliigyelé bizottsag akkor hatirozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada, de legalabb harom {6 az

iilésen jelen van, hatirozatait — amennyiben jogszabily vagy a jelen alapitd okirat kivételt nem tesz — egyszeri
5z6tdbbséggel hozza meg. Szavazategyeldség esetén a hatarozatot elvetetinek kell tekinteni.



14

A véleményezési jog gyakorlasinak médja, az iilések gyakorisaga, az Gilések Gsszehivasanak rendje, a napirend
kozlésének mddja, a nyilvanossigra vonatkozo rendelkezések, és a hatarozathozatalra valamint a mikddésre
vonatkozd egyéb rendelkezések a jelen alapito okirat 12.7. pont ide vonatkoz6 részében keriilnek meghatarozasra,
s megfeleloen alkalmazandok a feliipyeld bizottsag mukodésére is azzal, hogy

- a feliigyel6 bizotisag iiléseit az elndk hivija Ossze és vezeti a jogszabalyok valamint a jelen alapité okirat
rendelkezéseinek megfeleléen,

- az ulések Osszehivasat — az ok és cél, illetdleg a napirend sz6 szerinti kdzlésével — a feliigyelébizottsag
barmely tagja kérheti az elndkidl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8§ (nyolc) napon belill kiteles
intézkedni a feliigyeld bizottsag iilésének legfeljebb 30 (harminc) napon beliili iddpontra torténd
dsszehivasardl. Ha a kérelemnek az elndk nem tesz eleget, a tag — jogszabaly és a jelen alapito okirat ide
vonatkozé rendelkezéseinek megtartasa mellett - maga jogosult az iilés Gsszehivasara.

16.7. A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kitelesek eljarni, képviseletnek helye nincsen. A feligyeld
bizottsag tagjat e mindségében az alapitd, illetve munkaltatdja nem utasithatja.

16.8. Ha a feliigyelé bizottsag tagjainak létszama az alapité okiratban meghatarozott 1étszam ald csékken vagy
nincs, aki az iilést Gsszehivja, a tirsasig ligyvezetése a felilgyeld bizottsag rendeltetésszerii milkodésének
helyreallitasa érdekében haladéktalanul értesiti az alapitot.

17. Kényvvizsgalé

17.1. A tarsasag allandé kdnyvvizsgaldja;

Cégnév: EcoPartners Kft.

Cégjegyzékszam: 01-09-890560

Székhely: 1102 Budapest, Korosi Csoma Sandor ut 2. IV. 43,

A kényvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds természetes személy neve: Schmidtkiané Hartai Angela
Kamarai nytlvantartasi szama: 005005

Anyja sziiletési neve: Ruff Angyalka

Lakcim: 1105 Budapest, Vaspalyau. 17/a.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2017. julius 1.
A megbizatas lejarta: 2022, janius 30.

17.2. Az allandd kényvvizsgalo

Az illand6 kényvvizsgald feladata:
A legfobb szerv altal valasztott allandd kdnyvvizsgalé feladata, hogy a koényvvizsgalatot szabalyszeriien

elvégezze, és ennck alapjan fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon aliast arrdl, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valés képet ad-e a tirsasag vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetérol, milkodésének gazdasagi eredményeirdi.

Az allandé konyvvizsgild a kdnyvvizsgaloi nyilvéntartasban szerepld egyéni konyvvizsgald vagy konyvvizsgald
cég lehet. Ha kdnyvvizsgalé cég latja el a kdnyvvizsgaldi feladatokat, ki kell jeldlnie azt a személyt, aki a
koényvvizsgalatot személyében végzi.

Nerm lehet alland6 kdnyvvizsgild a gazdasagi tirsasag tagja, vezeté tisztségviseldje, feliigyelibizottsagi tagja és e
személyek hozzatartozéja. Nem lehet dllando kényvvizsgald a tarsasig munkavillaldja e jogviszonya fennalldsa
idején, és annak megsziinése utan harom évig.
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Az allandd kényvvizsgaldi megbizatas keletkezése és idotartama:

Az elsd allandd konyvvizsgalot a Iétesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kdvetden a konyvvizsgalot a tarsasag legfobb
szerve valasztja. A kiinyvvizsgaléval a megbizasi szerz6dést - a legfobb szerv dltal meghatarozott feltételekkel és
dijazas mellett - az iigyvezetés a kijcldlést vagy valasztast kdvetd kilencven napon beliil koti meg. Ha a szerz6dés
megkdtésére e hataridén belil nem kerlil sor, a legfobb szerv kételes 1 kényvvizsgalot valasztani.

Az 3lland6 kdnyvvizsgalot hatarozott idore, legfeljebb &t évre lehet megvalasztani. Az Allandé kényvvizsgald
megbizasanak id6tartama nem lehet rovidebb, mint a legfébb szerv altal tértént megvalasztisatdl a kévetkezd
beszamolét elfogadd iilésig terjedd idészak.

Semmis az alapitd okirat olyan rendelkezése, amely a fenti bekezdésben foglalt szabalyoktdl eltér,

Az allandé kdényvvizspaldi feladatok teljesitése:

Az allandé kdnyvvizsgalé nem nyijthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat ki olyan
egyiittmiikddést az digyvezetéssel, amely kényvvizsgaldi feladatanak fiiggetlen és targyilagos ellatisat
veszélyezteti.

Az allandé kényvvizsgalot a tarsasig legfibb szervének a tarsasag beszamoldjat targyald Glésére meg kell hivni.
A kényvvizsgald ezen az iilésen koteles részt venni, de tdvolmaradasa az iilés megtartasat nem akadalyozza.

Ha a gazdasagi tarsasagnal feliigyeldbizottsag mitkodik, a kdnyvvizsgald a feliigyelbizottsag Gilésén tanacskozasi
joggal részt vehet, a feliigyeldbizotisag felhivasa esetén a kdnyvvizsgald a feliigyelbbizottsag iilésén koteles részt
venni. A feliigyel6bizottsag koteles napirendre tiizni a kényvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt Gigyeket.

18. A vezet6 tisztségviselokre, a feliigyeld bizottsag tagjaira és a

kdnyvvizsgalora vonatkozd kozos szabalyok

18.1. A vezetd tisztségviselbre €s a felligyeld bizottsag tagjaira vonatkozd, a cégnyilvantartas részét képezd jogok
¢és adatok nyilvanosak, azokat a tdrsasig cégnyilvintartasrél, valamint a cégnyilvanossagrdl és a birésagi
cégeljarasrol szol6 torvény rendelkezései értelmében a Cégkozlonyben hivatalosan kételes kdzzétenni.

18.2. A tarsasag alapitasakor az alapitd a vezetd tisztségviseldket és a feliigyeld bizottsag tagjait, valamint a
kényvvizsgalot az alapité okiratban jeloli ki, fentiek szerint. Ezt kdvetden a tarsasag miikédése sordn — amennyiben
Jjogszabaly kivételt nem tesz - a tarsasig vezet0 tisztségviselbit, feliigyeld bizottsagi tagjait €s a kényvvizsgalot
ugyancsak az alapito jeldli ki.

18.3. A vezetd tisztségvisel6k a tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személyektol altalaban elvarhatéd
gondossaggal — és, ha a Polgari Torvénykdnyvr6l szo16 2013. évi V. torvény (Ptk.) kivételt nem tesz -, a tarsasag
érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek ellatni. A vezetd tisztségviseldk a jogszabalyok, az alapito okirat altali
eldirasok, valamint az alapité altal hozott hatirozatok, illetve lgyvezetési kotelezettségeik felrdhatd
megszegésével a tarsasagnak okozott karokért a Ptk. szabdlyai szerint felelnek a tarsasiggal szemben.

Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz
szitkséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kdteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselOkre vonatkozd
szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miait jogersen szabadsagvesziés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6dd hatranyos kivetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatilya alatt az itéletben megjeldit tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisziségviseldje
nem lehet. Az eltiltdst kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtil.

A vezetd tisztsépviseld TArsasaggal szembeni feleldssége
A vezetl tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran Tarsasagnak okozott karokért a szerzdésszegéssel
okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal, mint jogi személlyel szemben.
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Ha a Térsasag legfébb szerve a vezet6 tisztségvisels kérésére a beszamold elfogadasaval egyidejiileg az elozd
iizleti évben kifejtett ligyvezetési tevékenység megfeleldségét megallapit felmentvényt ad, a Tarsasag a vezetd
tisztségviseld ellen akkor léphet fel az ligyvezetési kotelezettségek megsértésére alapozott kartéritési igénnyel, ha
a felmenivény megadasanak alapjaul szolgald tenyek vagy adatok valétianok vagy hianyosak voltak.

Ha a vezetd tisztségviseldi jogviszony két egymast kivetd, beszamoloval foglalkozd ilés kdzétt megsziinik, a
vezetd tisztségviseld kérheti, hogy a legftbb szerv kdvetkez{ {ilésén dontsén a felmentvény kiadasarol.

A Térsasag jogutod nélkili megsziinése utin a Tarsasig vezetd tisztségviseldivel szembeni kartéritési igényt — a
Tarsasag nyilvantartisbdl vald tdrlésétél szamitott egyéves jogvesztd hatariddn belill - a tdrlés idSpontjaban
tagsagi jogviszonyban allok érvényesithetik. A tag a kartéritési igényt a Tarsasig megsziinésekor felosztott
vagyonbol 6t megilletd rész aranyaban érvényesitheti.

A vezetd tisztsépviseld harmadik személyekkel szembeni feleldssége

Ha a Tarsasag jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezk kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési igényt
érvényesithetnek a Tarsasag vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzddésen kiviil okozott karokért vald
felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a Tarsasdg fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta
utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal t6rténd megsz{inés esetén nem

alkalmazhato.

18.4. Ha a tarsasag, mint kdzhaszni szervezet éves bevétele meghaladja az 6tmillig forintot, a vezetd szervt6l
elkiiloniilt feliigyeld szerv létrehozdsa akkor is kotelezd, ha ilyen kotelezettség mas jogszabalynal fogva
egyébként nem all fenn.

A feliigyeld szerv ligyrendjét maga éllapitja meg, amelyet az alapité hagy jova.

A felitgyeld szerv ellendrzi a kézhaszni szervezet milkddését és gazdalkodasat az iigyvezetés ellenfrzésén
keresztiil. Ennek soran a vezetd tisztségviseldktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznil szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A feliigyeld szerv tagja a kdzhaszni szervezet vezetd szervének iilésén tanicskozasi joggal részt vehet, illetve
részt vesz, ha jogszabdly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik. A feliigyeld szerv kiteles az intézkedésre valo
jogosultsiganak megfelelden a legfobb szervet vagy az iigyintézd és képviseleti szervet tajékoztaini és annak

Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

- a tarsasdg miikédése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté
esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elhiritasa, illetve enyhitése
az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségesse;

- vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozé tény mertilt fel.

A legfébb szervet vagy az iigyintézd és képviseleti szervet a feliigyeld szerv inditvanyara - annak megtételétl
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabdl ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a
legfobb szerv és az ligyintézb és képviseleti szerv dsszehivasara a feligyel szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,
a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenérzést ellaté szervet.

18.5. Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziinteté feliételhez kotott megbizatas esetén a feltéte] bekdvetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

€) a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekviképessépének a tevékenysége ellatisahoz szitkséges korben tdrténd
korlatozéasaval,

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizdrd vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A Tarsasag alapitdja a vezetd tisztségviseldt barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatja’kl
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A vezetd tisztségviseld megbizatasarsl a Tarsasighoz cimzett, a Tarsasag masik vezetd tisztségviseldjéhez vagy
dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha a Térsasig miikdddképessége ezt megkivanja, a lemondas az j vezetd tisztségviseld kijeldlésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

18.6. Egyebekben a vezetd tisziségviselGkre, valamint a feliigyeld bizottsag tagjaira és a kdnyvvizsgaldra a Polgéri
Torvénykdnyvrél szo16 2013, évi V. tdrvényben (Ptk.), és mdas vonatkozé jogszabalyokban eldirt rendelkezések
az iranyaddak.

19. Osszeférhetetlenségi szabalyok

19.1. Nem lehet a feliigyels szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legfobb szerv, illetve az Ggyintézd és képviseleti szerv einfke vagy tagja (ide nem értve az egyestilet

legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kizhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nemi rendelkezik,

c) a kdzhasznt szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkétés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd
okiratban foglaltaknak megfelelfen nyijtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek koézeli hozzatartozéja.

19.2, A tarsasag, mint kdzhaszni szervezet megsziinését kévetd harom évig nem lehet mas kézhaszn szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -, _
a} amely jogutdéd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
¢) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami ad6- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szol6 torvény szerint felfiiggesztette
vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznli szervezetet
eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhaszni szervezetnél is betolt.

A vezetd tisztségviseld nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folyiat, mint az a tarsasig, amelyben
vezetd tisziségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasaté] szdmitott tizendt napon belill kételes e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld vagy feliigyel6bizottsagi tag.

A vezetd tisztségviselt és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokdsos iigyletei kivételével — nem kothet sajat
nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe tartozd szerzddéseket.

20. A tarsasag megsziinése

20.1. A tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetében a hitelezfk kielégitése utdn fennmaradé vagyon az alapitot
illeti meg.

20.2. A tarsasdg, mint kézhaszni szervezet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tarsasidg vagyona — a hitelezdi
igények kielégitése utdn - az alapité Budapest Févaros 11. Keriileti Onkorményzatot illeti meg azzal, hogy az
alapité koteles a megszilint tirsasdg céljaival azonos vagy ahhoz hasonld célra forditani azt, és errdl a
nyilvanossagot megfelelden tijékoztatni. Amennyiben a tirsasig kozhaszni jogalldsa megsziinik, abban az
esetben koztartozasait a tarsasag koteles rendezni, illetdleg kozszolgaltatasi szerzddésbol eredd feladatait kételes
— a jogszabalyokban el6irt modon — idéaranyosan teljesiteni.
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21. Egyéb rendelkezések

21.1. Azokban az esetekben, amikor @ Polgari Térvénykonyvrdl sz6ld 2013, évi V., torvény (Ptk.) a tarsasagot
kételezi arra, hogy kbzleményt tegyen kozzé, a tarsasig e kotelezettségének

a) a Cégkdzlényben

b) a tarsasag honlapjan tesz eleget.

21.2. A tarsasag és annak tagja kozotti szerz6dés érvényességéhez a szerzédés kozokiratba vagy teljes bizonyito
erejii maganokiratba foglalasa szitkséges. A tarsasag és tagja kodzitti szerz8dés a szerzbdés aldirdsénak napjatol
szamitott 30 napon beliil az illetékes cégbirdsagon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni. A tarsasag kételes az
okirat alairasanak napjatél szamitott 30 napon beliil a cégbirésaghoz — a letétbe helyezés céljabol — benyijtani azt
az okiratot is, amellyel barki javara ingyenesen vagyon juttat, feltéve, hogy annak 6sszege (értéke} a 1.000.000
(egymillié} forintot meghaladja. Az Gsszeghatar szempontjabol a két éven beliil ugyanannak a személynek vagy
szervezetnek nyijtott juttatds értékét Gssze kell szamitani,

21.3. A tarsasag kiilon szabélyzatban kiteles a tirsasag vezetd tisztségviseldi, feliigyel6bizottsagi tagjai és mas, a
legfébb szerv altal meghatirozott vezetd allisi munkavallaldi javadalmazasa mddjanak és mértékének fobb
elveirdl, annak rendszerérol rendelkezni. A szabalyzatot annak elfogadasa napjatdl szdmitott 30 napon beliil a
cégiratok kozott az illetékes cégbirdsagnal letétbe kell helyezni. A legfobb szerv kizdrdlagos hataskérébe tartozik
a szabalyzattal érintett személyi koér javadalmazéisanak (igy kuldndsen dijazdsanak, munkabérének,
végkielégitésének és egyéb juttatdsainak) megallapitasa. Munkabér alatt a Munka Torvénykonyve mindenkor
hatalyos ide vonatkozo rendelkezéseiben meghatarozott fogalmat kell érteni.

21.4. A tarsasag, mint kdzhaszmi szervezet tagjait nyilvanos felhivas dtjan is lehet gyiijteni.

21.5. A jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben a Polgdri Térvénykonyvrél sz6ld 2013,
évi V. torvény (Ptk.), az Nvtv., Ath., az Ectv., valamint a mindenkor hatalyos énkormanyzatokrdl szolo torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kelt: Budapesten, 2020. janudr 24. napjin.

Az alapito alairasa:

Név: Budapest Féviros I1. Keriileti Onkorményzat
képviseli: Orsi Gergely Ferenc polgarmester

Ellenjegyezem:

Budapesten, 2020. janudr 24. napjdn

dr. Csonka Erné

dr. Csonka E. Ugyvédi Iroda

Székhely: 1051 Budapest, Hercegprimds u. 17. 1. emelet 5.
Budapesti Ugyvédi Kamara, KASZ: 36058545



Orsi Gergely sk.
Polgarmester

Kiss Roland sk.
jkv. hitelesité

A kivonat hiteles:
Budapest, 2020. januar 27.
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